到西部去、到祖国最需要的地方去
——新疆农业大学“大学生志愿服务西部计划”2016年工作汇报

大学生志愿服务西部计划是团中央、教育部、财政部、人事部根据国务院有关要求组织实施的，旨在通过引导大学生到西部、到基层，促进西部贫困地区的发展，同时拓展大学生就业、创业的渠道的一项重要举措。团中央实施西部计划以来，为促进西部大开发和培养优秀青年人才提供了有效途径，推动了西部地区社会的全面、和谐发展。作为西北边陲的地方性农业高等院校——新疆农业大学，在自治区团委志愿者工作部的大力指导下，认真贯彻落实团中央、教育部、财政部和人事部《关于实施大学生志愿服务西部计划的通知》文件精神，在各族学生中唱响“到西部去、到基层去、到祖国和人民最需要的地方去建功立业”主旋律，大力弘扬“奉献、友爱、互助、进步”的志愿精神，认真做好各族毕业生参与西部计划的宣传、组织、探访、反馈等各项工作。
1、 领导高度重视招募工作
（一）贯彻落实相关通知
自2003年实施西部计划招募工作以来，学校党委一直高度重视。新疆是西部计划的受援地，作为新疆高校，理所应当承担西部计划志愿者选拔招募工作。每年四、五月，我校接到团中央《通知》、《大学生志愿服务西部计划实施方案》和自治区《通知》文件后，校团委都将及时向校党委主管领导进行汇报。校党委专门召开党委会，专题研究我校大学生参与“西部计划”的方案和步骤，明确提出了：要结合农业院校实际、生源实际、大学生就业实际，主动配合自治区“西部计划”项目办，积极做好“西部计划”各项工作，为我校各族毕业生提供更加宽广的施展才华的空间。校党委主管领导还召集团委、招生就业处等相关职能部门负责人和各学院学生工作领导召开以“大学生志愿服务西部计划”为主题的会议，安排部署今年的志愿者招募工作，以保证“西部计划”工作的顺利实施。
（二）积极组建领导班子
学校成立了以分管学生工作的校党委副书记为组长，校团委书记为副组长的项目领导小组。领导小组下设项目管理办公室，校团委书记任项目办主任，校团委组织干部专门负责我校西部计划志愿者的招募工作。健全的组织机构，为“西部计划”活动的顺利开展打下了扎实的基础。学校党委每年都召开会议，认真安排部署西部计划工作。把西部计划工作纳入年终领导干部考核指标体系。学校各级领导的高度重视，在全校形成了党委统一领导、党政群齐抓共管，学校主导、学院主体，各方面密切配合、运转高效的具有农大特色的大学生志愿服务西部计划领导体制和工作长效机制。
二、重视宣传动员工作
（一）发挥组织宣传优势
我校在接到自治区团委的有关通知后，按照招募岗位的条件、专业及民族要求，在全校毕业生中进行了广泛的宣传教育。为确保西部计划得以顺利实施，我校充分发挥组织宣传优势：每年3—6月，项目办都联系党委宣传部在校园主干道上悬挂“心系祖国命运、志愿服务基层”、“到农村去、到祖国最需要的地方去”、“让志愿者的足迹踏遍天山南北”等宣传横幅；校园广播每天开播半小时西部计划栏目；在《团讯》、《新疆农业大学报》每年上半年设置专门页面，介绍西部计划情况；在校园海报栏、公告栏等处张贴招贴画，广泛宣传西部计划意义，及时让各族学生了解西部计划基本情况、掌握招募信息、报名地点和联系方式。每年毕业生报告会、座谈会，校党委和各学院党组织都教育学生转变就业观念，树立“先就业、后择业、再创业”的认识，并动员各族学生积极参与西部计划，在1-3年的志愿服务中，认识社会，了解基层、了解民情、区情，再为自己今后人生目标而努力奋斗。学校项目办还给各学院的毕业生发放《西部计划招募手册》，鼓励广大应届毕业生报名西部计划。
（2） 利用媒体宣传手段
    学校项目办依托团委网站，开设了西部计划专栏，及时发布自治区和我校的有关政策、文件、岗位，西部计划问答、西部计划信息系统操作手册、西部计划宣传动画、电子杂志、工作示意图、学生报名过程及步骤等信息；与中青网、中国志愿服务网、自治区团委网站进行了链接，便于各族同学及时掌握西部计划基本情况和相关信息。通过宣传，使我校各族青年学生就业观念得以改善，对社会的认识得到加深，“大学生志愿服务西部计划”的参与积极性也大大提高。
三、招募选拔程序规范
（一）选拔工作认真
我校项目办在各学院设立报名点，由各学院辅导员老师专门负责本院学生的初选工作，本院党总支予以审核通过后，统一上报校项目办。学生再于大学生志愿服务西部计划网站进行网上报名，校项目办再根据报名学生的学历、专业、四年成绩以及少数民族学生MHK汉语水平成绩、政治素质等实际情况，审核符合硬性条件的学生。再结合招募指标，本着择优录取的原则，确定符合要求的报名者。通过层层申报、层层把关，将品学兼优、志愿服务意志坚定的同学选拔出来。
（2） 服务细致周到
1、好政策解决后顾之忧。为使志愿者安心工作，校项目办努力做好志愿者们的服务工作，协调相关部门出台了相关政策，对于报名参加西部计划的志愿者一经选出，服务期满考学校研究生者，予以适当加分；户口、档案可保留在学校至服务期满为止，服务期满后志愿者通过双向选择落实工作单位，学校再发放报到证等，解决了我校志愿者的后顾之忧。
2、认真做好志愿者的培训工作。我校每年都结合思想政治教育，志愿服务理念，诚信意识教育，志愿服务管理条例、相关政策和注意事项，团队意识培训，志愿者典型事迹介绍等内容，对我校志愿者进行为期4天的培训。
3、及时了解志愿者情况。我校项目办从初选工作开始建立了西部计划志愿者QQ群，及时了解志愿者信息，及时沟通，为我校志愿者解决相关问题。
3、关注服务期的志愿者，我校项目办工作人员经常通过网络（成立了西部计划志愿者QQ群）、电话与服务地项目办取得联系，了解志愿者情况，帮助他们解决思想上的困惑，帮助他们联络专家、教授解决实际工作中的难题，提前告知学校研究生招生、高校洽谈会等相关信息。
四、西部计划工作成效显著
参与西部计划人数不断增加。据我校项目办统计， 2003年报名230人，录用17人；2004年报名400余人，因自治区项目办分配的岗位名额限制，录用11人；2005年报名450余人，录用25人；2006年报名500余人，录用13人；2007年报名600人，录用40人；2008年报名700人，录用47人；2009年报名人数达到近1000名，录用39人；2010年报名406人，录用47人；2011年报名622人，录用133人；2012年报名357人，录用60人；2013年报名369人，录用33人；2014年报名347人，录用41人；2015年报名387人，录用59人；2016年报名620人，录取65人。
“大学生志愿服务西部计划”以它独特的魅力正吸引着我校更多的莘莘学子不断参与其中。
   在自治区团委志工部的关怀和指导下，我校项目办经过多年来辛勤耕耘，努力工作，取得了一定的成绩，也成就了部分年轻人的梦想。今后，我们会加倍努力做好各项工作，成就更多青年大学生的人生梦想，让更多的年轻人投身到新疆跨越式发展和长治久安两大历史任务中来，为新疆建设贡献自己的力量！



共青团新疆农业大学委员会
                        2016年6月24日
[bookmark: _GoBack]



